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Unser Produkt

Unsere Software wird europaweit in verschiedenen Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen verwendet, um den Versorgungsprozess der Patienten abzubilden und
vereinfachen und optimieren dabei unter anderem Arbeitsabldufe wie Patientenver-
waltung, Behandlungsplanung und Zeitmanagement. Dabei wird die Software stets
mit modernen und géngigen Programmiermodellen und Technologien aktualisiert
und gepflegt. Wir benutzen u.a. eindeutige Design Patterns, Datenbankanbindungen
mit ORM, innovative GUI-Gestaltung, Unterstiitzung fr Touch-Eingaben, Mobilan-
wendungen und vieles mehr.

Unsere multikulturellen, hochmotivierten Teams verwirklichen die Vision von effizien-
ter, moderner und benutzerfreundlicher Software, die stets das Ziel hat, Menschen zu
helfen.

Was Sie mitbringen

e Solide Ausbildung (FH- oder Uni-Abschluss in Informatik oder gleichwertig)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Umsetzung von Responsive Websites mit HTMLS,
CSS3 und JavaScript

e Kenntnisse in gangigen Bibliotheken und Tools wie z. B. React.js, vue.js, webpack,
npm, Node.js, Mercurial/git, Docker und Vergleichbarem

e Erfahrungen in der Konzeptionierung von UX/UI

e Routine im Umgang mit Rest Webservices und SQL

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir bieten

e Arbeit in einem agilen und erfahrenen Team

e Offene und freundliche Arbeitsatmosphdre

o Vielfiltige, herausfordernde Aufgaben, in denen Sie eigene Losungen entwickeln
und lhre Kreativitat einbringen konnen

e Ausgereifte kurze Kommunikationswege im Unternehmen

e Bedarfsgerechte, individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

#Thieme

Das Familienunternehmen RECOM ist Ansprech-
partner fiir qualitative und innovative Produkte
und Dienstleistungen in der Pflege. Gemein-
sames Ziel der knapp 50 Mitarbeiter ist es, die
tagliche Arbeit aller Akteure im internationalen
Gesundheitswesen zu optimieren. Grundlage
hierftr ist u. a. die fundierte wissenschaftliche
Arbeit der eigenen Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung sowie die damit eng verzahnte
hauseigene Softwareentwicklung.

Seit 2015 kooperiert RECOM mit der Thieme
Gruppe.

Nutzen Sie diese Chance und neh-
men Sie Kontakt mit uns auf! Wir
freuen uns darauf, Sie personlich
kennenzulernen.

Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung unter
Angabe der Stellenbezeichnung sowie Ihres
Gehaltswunsches und lhres friihestmdgli-

chen Eintrittstermins. Bitte beachten Sie,

dass schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht
zuriickgesendet und Bewerbungskosten nicht
tibernommen werden kénnen.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Herr Jorg Gohl
bewerbung@recom.eu

oder per Post:
RECOM GmbH

Gartenstralke 9
34125 Kassel
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